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THÔNG BÁO 

Danh sách các ứng viên đủ điều kiện, tiêu chuẩn tham gia đánh giá  

Chương trình hành động trước khi tiến hành xem xét bổ nhiệm lại  

các chức danh cán bộ quản lý đơn vị trường học thuộc huyện 
 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 15/2020/QĐ-UBND ngày 20/5/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc ban hành Quy định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

luân chuyển, điều động, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm công chức, viên chức 

lãnh đạo, quản lý, người quản lý doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy 

ban nhân dân tỉnh, các Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; 

Căn cứ Quyết định số 21/QĐ-UBND ngày 22/01/2018 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc ban hành Quy định đánh giá Chương trình hành động trước khi 

tiến hành xem xét, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo quản lý; Quyết 

định số 162/QĐ-UBND ngày 08/5/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá Chương trình hành động trước 

khi tiến hành xem xét, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo quản lý ban 

hành kèm theo Quyết định số 21/QĐ-UBND ngày 22/01/2018 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh và Quyết định số 499/QĐ-UBND ngày 14/9/2021 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh về việc sửa đổi, bổ sung một khoản 2 Điều 1 Quyết định 162/QĐ-UBND 

ngày 08/5/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh về sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Quy định đánh giá Chương trình hành động trước khi tiến hành xem xét, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo quản lý ban hành kèm theo Quyết 

định số 21/QĐ-UBND ngày 22/01/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

Căn cứ Quy định số 01-QĐ/HU ngày 04/9/2020 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử và 

Quy chế làm việc số 03-QC/HU ngày 23/3/2021 của Ban Chấp hành, Ban Thường 

vụ, Thường trực Huyện ủy khóa XII, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

Thực hiện các Thông báo của Ban Thường vụ huyện ủy: Thông báo số 

671-TB/HU ngày 11/7/2022 về chủ trương bổ nhiệm lại Phó Hiệu trưởng 

Trường Tiểu học Lâm Sơn A; số 672-TB/HU ngày 11/7/2022 về chủ trương bổ 

nhiệm lại Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học Lâm Sơn; số 673-TB/HU ngày 

11/7/2022 về chủ trương bổ nhiệm lại Hiệu trưởng Trường Tiểu học Lương Sơn 

A; số 674-TB/HU ngày 11/7/2022 về chủ trương bổ nhiệm lại Hiệu trưởng 

Trường THCS Hoàng Hoa Thám; 
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Căn cứ Quyết định số 1545/QĐ-UBND ngày 15/7/2019 của Ủy ban nhân 

dân huyện Ninh Sơn ban hành Quy định đánh giá Chương trình hành động trước 

khi tiến hành xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh lãnh đạo, quản lý; 

 Ủy ban nhân dân huyện Thông báo danh sách các ứng viên đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn tham gia đánh giá Chương trình hành động trước khi tiến hành xem 

xét bổ nhiệm lại các chức danh cán bộ quản lý đơn vị trường học thuộc huyện 

(Có danh sách kèm theo). 

Các ứng cử viên tự chuẩn bị và trình bày Chương trình hành động của mình 

trên máy chiếu, sau đó trả lời câu hỏi của các thành viên Hội đồng đánh giá đặt ra 

xung quanh nội dung Chương trình hành động; về nội dung trả lời các câu hỏi về 

chủ trương, chính sách, pháp luật liên quan đến ngành, lĩnh vực, nhiệm vụ mà cá 

nhân dự kiến được bổ nhiệm lại; soạn thảo nội dung trả lời câu hỏi xử lý tình 

huống. Chịu trách nhiệm viết Chương trình hành động (in sao 07 bộ) và gửi về Ủy 

ban nhân dân huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 04/8/2023 để tiến hành 

đánh giá./. 

 

Nơi nhận: 

- TT. Huyện ủy; 

- BTC Huyện ủy; 

- Các cơ quan, đơn vị; 

- Trang thông tin ĐT huyện;                                                                                 

- Niêm yết công khai; 

- Lưu: VT.                                                                           

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

Hoàng Lê Ngọc Anh 
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DANH SÁCH  
Các ứng viên đủ điều kiện đánh giá Chương trình hành động trước khi tiến hành xem xét   

bổ nhiệm lại các chức danh cán bộ quản lý đơn vị trường học thuộc huyện 
 (Kèm theo Thông báo số           /TB-UBND  ngày        /7/2023 của Ủy ban nhân dân huyện) 

 

 

Stt Chức danh/Họ và tên 
Năm 

sinh 

Nguyên 

quán 

Dân 

tộc 

Tôn 

Giáo 

Năm 

vào 

Đảng 

Trình độ  

chuyên 

môn 

LL 

CT 

QL 

GD 

Ngoại 

ngữ 

Tin 

học 

Chức danh hiện nay 

Chức 

danh 
Đơn vị 

I Chức danh Hiệu trưởng Trường Tiểu học Lương Sơn A 

01 Phan Thị Lam 1971 Hà Tĩnh Kinh Không 1997 
Đại học/Giáo 

dục Tiểu học 
TC x B B 

Hiệu 

trưởng  

Trường Tiểu học 

Lương Sơn A 

II Chức danh Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học Lâm Sơn 

01 Đặng Thị Xuân Hà 1977 Hà Nội Kinh Không 2013 
Đại học/Giáo 

dục Tiểu học 
TC x B B 

Phó Hiệu 

trưởng 

Trường Tiểu học 

Lâm Sơn 

III Chức danh Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học Lâm Sơn A 

01 Tô Văn Hậu 1971 Hà Tĩnh Kinh Không 2011 
Đại học/Giáo 

dục Tiểu học 
TC x B B 

Phó Hiệu 

trưởng 

Trường Tiểu học 

Lâm Sơn A 

IV Chức danh Hiệu trưởng Trường THCS Hoàng Hoa Thám 

01 Trịnh Ngọc Tươm 1975 
Thái 

Bình 
Kinh Không 2001 

Đại học/ 

Địa lý 
TC x B B 

Hiệu 

trưởng 

Trường THCS 

Hoàng Hoa Thám 
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